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はじめに 「セカンドキャリアとは?」 

あなたは、セカンドキャリアという言葉をご存知ですか？ 

セカンドキャリアという言葉を調べてみると、 

・中高年の定年退職後 
・女性の子育て後 
・プロスポーツ選手の引退後 

これらの「第2の人生における職業」のことを言います。 

セカンドキャリアという言葉は、スポーツの世界では昔からよく使われてい 
ます。ただ、最近では中高年の定年退職後や女性の子育て後、という意味で 
も使われているそうです。 

そして近年、ある企業では、30代、40代の会社員に対してセカンドキャ リ
アについて考える研修なども行われているそうです。これは30代、40代の世
代が、ある意味「セカンドキャリア予備軍」と言えるからです。企業で扱う
ほど、セカンドキャリア問題は深刻であるということです。 

実は、スポーツの世界では引退後の人生は非常に深刻な問題とされていま 
す。セカンドキャリアで悩んでいる元アスリートは多く存在します。 

そんな私もセカンドキャリアを経験した1人です。私は以前カーレーサーと 
して活動していました。レースは非常にお金のかかるスポーツなのはご存知 
かと思います。私がレースを辞めたのも、実はそれが理由です。 

2008年にリーマンショクというものが起こりました。この影響により、 
モータースポーツの世界はかなり厳しい状況に追い込まれました。 



そして、 私自身もスポンサー活動をすることが難しくなりレーサーとしての
活動ができなくなりました。 

もちろん、レーサーとして活動したいという気持ちはありましたが、現実は 
そうさせてくれませんでした。そして、レーサーとしての活動をやめた時は 
ポッカリと穴が空くというか、燃え尽き症候群とでもいうか、何をしていい
のかわからなくなりました。会社員で言うところのリストラに近いものかも
しれませんね。 

さらに、今回の新型コロナウィルスの影響で、このような状況に陥った方も
多いかと思います。ある意味、このような大きな出来事というのは、ポジ
ティブに捉えれば、自分を見つめ直す良い機会かも知れません。 

私もそれまではやりがいを持ってレースのことだけを考えて全力で活動して
きていたのが、それが無くなると何か全てを失ってしまったような、自分に
存在価値さえ感じられなくなってしまい空虚感を感じた時がありました。 

この感覚は、決してスポーツ選手だけのものではないと思います。前述した 
中高年の定年退職後や女性の子育て後、30代、40代の会社員にも当てはま
ることだと思います。そう考えると、セカンドキャリアは社会問題と言って
も過言ではないのです。 

私の場合もそうですが、競技をやめた後の人生の方が長いわけですし、何か 
をして生きていかなくてはなりません。 

では、この空虚感や自分の存在価値、目標を失ってしまった方が、セカンド 
キャリアとして第二の人生をどんな仕事に就けば良いのか、その解決策をこ
の小冊子でお伝えしていきます。 

元スポーツ選手や子育て後の女性、30代、40代のセカンドキャリア予備軍
の方にはぜひ参考にして頂ければと思います。 



第1章 「セカンドキャリア問題」 

ここでは、前述したセカンドキャリアの対象となる人達の問題を挙げていき 
たいと思います。 

■スポーツ選手 
最近は、テレビでもスポーツ選手の引退後の人生に着目した番組が放送され 
ています。番組を見ていると、家族がいる中、引退を余儀なくされ辛い環境 
に置かれていたりします。 

もちろんプロスポーツの世界ですので、結果が出なければクビになるのは仕 
方のないことです。ただ、ここで問題なのは、多くのスポーツ選手が子供の 
頃からその競技だけに集中する環境で育ってきたということです。 

ですので、その競技ができなくなった瞬間に何をしていいのかわからなくな 
ります。それを問題視してか、各競技の協会が就職先を斡旋したり、挨拶な 
どの礼儀作法などを教えたりといった、社会に出ても大丈夫なようなセカン 
ドキャリア対策を行っています。 

しかし、現状は厳しく、就職しても続かずすぐに辞めてしまうことが多いそ 
うです。やはり、今までやってきたことと全然違うことをすることへの不安 
やギャップ、慣れないこともあるでしょう。 

あとは、プロスポーツ選手でやってきたという過去の栄光やプライドが邪魔 
するというこもあると思います。やはり、プロスポーツ選手でいるというこ 
とは、その時は多くの人にチヤホヤされます。 

しかし、ひとたび引退すればそのチヤホヤも無くなり、周りでチヤホヤして
いた人達もいなくなっていきます。 



本当にトップでやっていた選手、活躍していた選手であれば、その後もその 
世界で監督やコーチなどになって残っていけるでしょう。 

でも、それもほんの一握りの話です。 

そこに残れない人の方が圧倒的に多いのです。そこに残れない人をどうする
かの方が問題なのです。 

では、そこに残れない人のケアをしないと結果どうなるのか? それは、自暴
自棄になったり、最悪は犯罪に繋がったりもします。 

■子育て後の女性 
最近は、女性の社会進出や子育て後の女性の社会復帰などに注目が集まって 
います。政府や企業も女性の働きやすい環境作りなどに力を入れています。  

この流れは非常に良いことですし、素晴らしい取り組みだと思います。 

子育てがひと段落した女性も、やはり空虚感や生活にハリが無かったり、も 
しくは今後の生活が心配といったようなものを感じる時が来るのかもしれま 
せん。そんな時に、外へ出て働こうと考えるわけですが、受け入れる側の環 
境がしっかりしていなければ、そんな意欲も無駄になってしまいます。 

子育て後の女性は、パートタイムで働いたりすることを考えるのかもしれま 
せんが、もしかしたらそれも決して本意ではないという人もいるかもしれま 
せん。 

本当は、以前のようにもっと自分の力を発揮したい、もっとバリバリやりた 
い、自分にしかできないことがあるのではないか、といったことを考えてい 
る人もいるかもしれません。 



ただ、長く社会から遠ざかっていたとすれば、自分を受け入れてくれるか心 
配、なかなか自信を取り戻すのも難しい、といったこともあるかと思いま 
す。このあたりの問題も解決していかなくてはいけません。 

■30代・40代の会社員（セカンドキャリア予備軍） 
早期退職がよくある現代において、企業では30代、40代の社員に対しセカ
ンドキャリアについて考えさせる教育をしているところもあるそうです。 

30代、40代の会社員には一見関係のなさそうなセカンドキャリア。しか 
し、ある企業では中高年のセカンドキャリア問題を見越して、30代、40代
からしっかり教育をしていきましょうということだそうです。 

これを聞くと、30代、40代の会社員は、セカンドキャリア予備軍になる 
わけです。 

もしあなたが現在30代、40代の会社員なら一度はこんなことを考えたこと
がありませんか? 

「この先の人生、このまま会社員でいいのかな～？」 
「この会社で一生働き続けるのかな～？」 
「この会社での自分の居場所が見えてきてしまったな～」 
「この会社に自分の未来はあるのかな～？」 
「毎日仕事楽しくないな～」 
などなど。 

 20代の頃というのは、仕事も遊びも必死で、あまり余裕もなく毎日があっ 
という間に過ぎていきます。それはそれで充実しています。 

しかし、30代になると結婚したり仕事にも余裕ができたりと、生活自体に 
余裕が生まれていきます。 



そんな毎日が続き40代に近づいてくると、人生本当にこれでいいのかな？と
いったような疑問や不安がふと生まれてきたりします。 

もちろん、家族もいるし会社を辞める気もないけど、でもモチベーションが 
上がらないなんてこともあると思います。もしくは、会社での自分の行く末 
が見えてしまうなんてことも多々あります。 

これは実際によく聞く話しですが、「この会社にいても自分はあの役職ぐら 
いまでしか行かないだろうな...」というのが見えてきてしまうというのがわ 
かってしまうそうです。 

そうなると生活にハリが無くなっていきます。そこで、モヤモヤ感やよくわ 
からない先々への不安が生まれ、悩み、結果ノイローゼやうつ病になったり 
といったこともあるわけです。 

このように３つのセカンドキャリア問題のパターンをご紹介してきました
が、これを読んでいるあなたも少なからずこんな気持ちになったり、これら
のいずれかに当てはまるのかもしれません。 

そのぐらい、セカンドキャリア問題というのは深刻であり、問題解決は待っ 
たなしということです。 



第2章 「セカンドキャリア問題の正体」 

この社会問題であるセカンドキャリアについて、何か対策は打たれているの 
でしょうか？ 

スポーツで言えば、例えば野球やサッカーなどのメジャーな競技については 
協会が対策を行っているところもあります。しかし、マイナー競技では皆無 
に等しいでしょう。 

ただ、そのメジャー競技でさえ、セカンドキャリアの対策が機能しているの 
かといえば、疑問です。子育て後の女性や30代、40代の会社員に対しての
対策も機能しているのかは疑問です。 

では、セカンドキャリアの対策として行われている多くはどんなものなので 
しょうか？ 

■就職先の斡旋 
まず一番多い対策といえば、就職先の斡旋です。 

多くの人が考える解決策が、 
「就職先さえあればいいんでしょ」  
「就職できれば解決だよね」  
と安易に考えるわけです。 

しかし、ただそれだけでいいのでしょうか？ 
本当にそれで解決するのでしょうか？ 

おそらく解決しないでしょうね。 解決しないから、いつまでも問題になって
いるのだと思います。 



そもそも、やりたい仕事がわからない、どの職種に就職すればいいかわから 
ないのに就職先を決めるのは難しいですよね。でも、実際行われている対策 
の多くは、こういうことなのです。結果、転職を繰り返すなんてことが頻繁 
に起きています。 

■挨拶などの礼儀作法の教育 
これはあまり会社員にはピンとこないかもしれませんが、スポーツ選手とい 
うのは社会人としての常識というものを知らないことが多いです。 

言ってみれば、社会人1年目の新入社員みたいなものです。ですので、社会 
人としての礼儀作法やパソコンの使い方などの教育が必要になってきます。  

ただ、これは当たり前のことであり、礼儀作法ができるからといって、すぐ 
にセカンドキャリアの問題が解決するかと言えば、そういうわけではありま 
せん。 

しかし、このような教育は必要です。 

■資格、職業訓練 
一般的に考えるとすれば、やはり資格を取得したり、職業訓練を受けて仕事 
に繋げるということもあると思います。 

これも非常に良いことだとは思いますが、仮に資格を取得したからといって 
すぐに就職先が決まるのか、もしくはすぐに起業できるのかといえば、これ 
も難しい部分があるのかと思います。 

これら以外にも、色々なセカンドキャリア対策というものはあると思いま 
す。ただ、ご紹介した対策も含め、まだまだ他の対策方法もあるのかなと思 
います。少なからず、元レーサーとして活動し、セカンドキャリアを経験し 
ている私は、そう感じてしまいます。 



第3章 「セカンドキャリアを解決するには？」 

ここまでセカンドキャリア問題、そして一般的なセカンドキャリアの対策に 
ついてご紹介してきました。 

世間一般的には、セカンドキャリア問題というのはスポーツ選手だけの印象 
も強いのですが、決してそんなことはなく会社員や主婦、中高年にも当ては 
まることなのです。 

では、セカンドキャリアになった時、もしくはセカンドキャリアを考え始め 
た時にまずやるべきこととは何なのでしょうか？ 

それは「メンタルのケア」です。 

メンタルのケアというと、どうも精神的な病気と勘違いする人がいます。も 
ちろん、うつ病などもありますが、それだけではなく普段の生活においても 
メンタルのケアは必要なのです。 

我々人間はストレスを抱えますが、それもメンタル面の問題と言えるでしょ 
うし、セカンドキャリアについても掘り下げていけばメンタルが原因となっ 
ている部分があります。 

前述したように、セカンドキャリア問題の解決方法として一般的に多いの 
が、ただ就職先を斡旋する、ただ転職する、ただパートに出る、ただ起業す 
る、このようなことが多いとお話しましたが、しかしこれだけではなかなか 
解決にはなりません。 

では、どんな解決方法があるのか? 



 それは、「自分と向き合い見つめ直す」ことです。 

「何だ、そんなことか！」と言われそうですが、これが意外と役に立つので 
す。私達は自分のことを知っているようで知らないものです。自分と向き合 
い見つめ直すこともメンタルのケアになるのです。 

セカンドキャリアを考える時というのは、ある意味自分と向き合い見つめ直 
す良いチャンスなのです。今までの人生を振り返り、自分には何ができるの 
か、何をすべきなのかを振り返る良いチャンスなのです。 

そして、自分と向き合い見つめ直すことで、 

自分の強みはなんなのか？ 
自分の才能はなんなのか？ 
自分らしさはなんなのか？ 

これらを明確にしていくことができるのです。 

でも、多くの人は 

自分には強みなんてないよ・・・ 
自分には才能なんてないよ・・・ 

と決めつけてしまうわけですが、決してそんなことはありません。 必ず、誰
にでも強みや才能があります。 

しっかり自分と向き合えば、見つかります。 その強みや才能を活かせば、よ
り良いセカンドキャリアを送ることができるようになります。 

人にはそれぞれ役割があると思います。 自分の経験と全く同じことを他の人
にはできませんし、価値観や考え方も違うわけです。 



人それぞれ経験が違えば捉え方も違う、まさに十人十色なわけです。 そう考
えると、必ず自分にしか出来ないこと、自分を必要としている人がいるはず
だと思います。 

そして、あなたたにも必ずこの世での役割、自分の役割があると思います。 
自分の役割がわかると、自分に合った仕事「天職」が見つかります。 

まずは、自分を見つめ直す、自分の棚卸をすることです。そして、自分が本 
当にやりたいこと、やり甲斐を持てることを見つけることです。それが目標 
となり天職に繋がるかもしれません。 

答えは自分の中にあります。外に答えはありません。 

自分の強みや才能に気づけば、天職を見つけることができるかもしれませ 
ん。もしくは、普段何気なくやっている仕事にもやり甲斐を見出せる可能性
もあるかもしれません。 

いずれにしても、ぜひ、あなたには天職を見つけてほしいと思います。その
ためには、自分と向き合い見つめ直すこと、そして自分の棚卸をすることで
す。 

自分の棚卸をすることで、自分の想いや信念、自分らしさの発見、セカンド 
キャリアの解決へと繋がっていきます。 



第4章 「セカンドキャリア解決5つのポイント」 

ここでは、自分の棚卸と自分らしさを見つけ出す方法を5つご紹介します。  
ちなみに、これらの方法を実践すると、 

・自分の現在の立ち居地がわかる 
・漠然としていたゴールがより鮮明に見えて来る 
・人生の方向性が明確になる 
・自分では気づけていなかった「自分らしさ」が発見できる 
・まるでセッションを受けたかのようにスッキリする 
・自分が何者かがわかる 
・使命がわかる 
・まずは何をやったらいいのかが明確になる 
・行動に無駄がなくなる 
・自分軸が出来上がりブレない自分が見つかる 
・弱みだと思っていたものが強みに変わる 

といった変化が起きてきます。 

1.自分の棚卸「ヒーローズジャーニー」 

自分の棚卸をするための雛形となるのが「ヒーローズジャーニー」です。
ヒーローズジャーニーは、ビジネスや心理学の分野でも活用されています。 

昔、ジョゼフ・キャンベルという神話学者が世界各国の様々な時代の神話を
研究しました。すると全ての神話には共通するパターンがあることを発見し
たのです。 



そのパターンがヒーローズジャーニーと呼ばれているのです。 
ヒーローズジャーニーは映画のストーリーにも活用されています。中でもス
ターウォーズが有名です。スターウォーズは、このヒーローズジャーニーモデ
ルに当てはめて作られたと言われています。 

他にも、ハリーポッター、ロードオブザリング、マトリックス、千と千尋の
神隠し・・・など、さまざまな映画のストーリーもヒーローズジャーニーに
ピッタリと当てはまるのです。 

ヒーローズジャーニーには下記8つのステージがあり、多くの神話はこの8つ
のステージに沿って語られているのです。 

わかりやすい例では「桃太郎」などもこのパターンにドンピシャです。 
鬼の暴挙を知り、助けを求められます（天命）。 そして鬼退治の旅を始めま
す（旅の始まり）。旅を進めると（境界線）イヌ、サル、キジの仲間ができ
ます（守護者）。 
その仲間と共に鬼と戦います（悪魔）。そして勝利を収め（変容）、金銀財
宝を取り返し（課題完了）村に戻ります（帰還）。 

という具合に、ピッタリと当てはまるのです。 

というように、このヒーローズジャーニー、実は私達の人生にも関係があり
ます。 

なぜヒーローズジャーニーが私達の人生に関係があるのでしょうか? 



それは、私達の人生そのものがヒーローズジャーニーだからなのです。この
ヒーローズジャーニーにあなたの人生を当てはめてみることでこれまでの自
分のストーリーが明確になります。 

ここでは、私の例をヒーローズジャーニーに当てはめてご紹介したいと思い
ます。 

1.天命         　　　　　高校卒業後の進路。夢を追いたい・・ 
2.旅の始まり      　　　憧れのF1・・・レーサーを目指す 
3.境界線　　　　　　　大きな夢に向かって単身イタリアへ  
4.守護者（メンター）　チームスタッフがファンに 
5.悪魔（敵、試練）　　言葉の壁、文化の壁、メンタルの壁・・  
6.変容　　　　　　　　ゾーンを体験しスランプから脱出 
7.課題完了　　　　　　耐久レースチャンピオン 
8.帰還　　　　　　　　ゾーンの体験、セカンドキャリアの経験を仕事に 

このように、どんな人にも必ずストーリーがあります。そして、ストーリー
そのものが自分らしさの宝庫です。さらには、自分のストーリーから自分が
伝えたい想いが見つかります。 

ちなみに私はゾーンという感動体験をしたことがきっかけで、「自分らしさ 
の重要性を伝えたい！」「感動体験を仕事にしてほしい！」という想いが生 
まれました。そんな想いが「天職の源泉」になっています。 

まずはヒーローズジャーニーに沿って、自分の過去を振り返って書き出して
みましょう。きっと色々な気づきが得られるはずです。 

実はヒーローズジャーニーは単なるストーリーの雛形だけではなく、心理セ
ラピーにも活用されています。 



ヒーローズジャーに自分の人生を当てはめることで、自分を客観的に見つめ
られ、また困難の先には必ず課題完了が来るんだ！という勇気も湧いてくる
のです。そして、自分の現在地もわかるのです。 

2.自分の性格を知る 

自分らしさを知り自分がどんな仕事に向いているのかを見つけるには 「自分
の性格を知る」ということが参考になります。では、どうすれば自分の性格
を知ることができるのでしょうか? 

実は、私たち人間は生まれながらに「9つの性格」に別れると言われていま
す。この9つの性格のうち、自分はどの性格なのかを知ることで、自分の特
性を明確にすることができるのです。 

性格診断の手法は様々なものがありますが、ここでご紹介するのは「エニア
グラム」という9つの性格診断がとても分かりやすく、多くの人にピッタリ
と当てはまります。 

エニアグラムはさまざまな書籍が出版されており、それぞれ9つの性格の表
現方法などは微妙に違いますが、以下のタイプに分類されます。 

あなたはどの性格でしょうか？ 

【9つの性格】  
・完全を求める人  
・人の助けになりたい人  
・成功を追い求める人  
・特別な存在であろうとする人  
・知識を得て観察する人  
・安全を求め慎重に行動する人  



・楽しさを求め計画する人 
・強さを求め自己主張する人  
・調和と平和を願う人 

インターネットでも無料診断出来るようなサイトがありますので、一度トラ
イしてみても良いと思います。 

自分の性格を明確にすることで、自分らしさをより深く理解することができ
ます。さらに、自分の活かし方もより深くわかるようになり、自分に合う仕
事を探す参考にもなります。 

3.過去の苦境体験、感動体験 

実は、やりたいことは自分がこれまで見向きもしていなかった「過去の苦境
体験」や「過去の感動体験」に隠されていることが多いのです。 

では、どうすれば過去の苦境体験、感動体験からやりたいことを発掘するこ
とができるのでしょうか？実は3つの質問を自分に投げかけるとその答えが
つかめるのです。 

◎過去の苦境体験、過去の感動体験からやりたいこと見つけ出す3つの質問 
・「苦境やどん底、ターニングポイントは？」 
・「苦境やどん底をどのように脱出した？」 
・「これまでで最も感動した体験は？」 

ほとんどが、苦境やどん底を脱出した時に、大きな感動を体験すると共に、
そこがターニングポイントとなります。さらに、その時の経験がのちの仕事
になり、今度は自分自身が誰かに感動を与える立場へとなっていくことが多
いのです。 



3つの質問に答え、その答えをじっくりと吟味していくと、あなたの過去の
経験からあなたらしさが浮き彫りになっていきます。 

特に「苦境やどん底」にモチベーションの種や答えが潜んでいることが多い
のです。 

例えば、自分自身が病気で苦しんだ時に、看護師さんに良くしてもらったこ
とが感動体験としてあり、看護師さんを目指そうとした、という話しは良く
聞きますよね。 

他にも、うつ病で辛い経験をして、それを克服した経験からカウンセラーを
目指した…など、過去の苦境体験、感動体験がその後の役割に繋がっていっ
た方もたくさんいるのです。 

4.想い 

先ほどの3番の「これまでの苦境体験」や「これまでの感動体験」から、私
たちはさまざまな想いや価値観などを身につけます。 

嬉しい体験からは「もっとこうしたい！」という強い想いが生まれるかもし
れません。 

逆に辛い体験やコンプレックスからは「こうなってはいけない！」という強
い想いが生まれるかもしれません。 

そしてその強い想いが価値観となり、人生の方向性を決めたり、職業を選択
する際の大きな判断基準にもなるのです。 

 この想いは、「自分軸」や「人生のメインテーマ」とも言えるのです。 



自分軸を理解していないと、セカンドキャリアとして歩んでいく上での道が
ブレてしまう可能性があります。 

しかし、人生のメインテーマがわかると、セカンドキャリアにおいてそれを
実現させるための大きな原動力になるのです。 

ただ、私たちは「人生のメインテーマ」など普段は考えたことがありませ
ん。 

ですからいきなり「あなたの人生の原動力となる信念は何ですか？」と質問
されてもすぐには答えが出て来ないのです。 

では、あなたの原動力となる「人生のメインテーマ」となる想いを見つけ出
すにはどうしたらよいのでしょうか？ 

それを見つけ出すための3つ質問があります。 

◎人生への熱い想いを見つけ出す3つの質問 
1「これまで仕事や人との関わりの中で大切にしてきたことは何ですか？」 
2「色々な仕事がある中、なぜその仕事を選んだのか？」 
3「その仕事のどんな瞬間にやりがいを感じるのか？」 

1番の「これまで仕事や人との関わりの中で大切にしてきたことは何です
か？」は、 

 例えば、  
・人に喜んでもらえることを常に心がけてきた 
・和やかな「場」を尊重してきた  
・どんな時でも楽しさを忘れずにきた 
など、人それぞれ大切にしてきたことは違います。  



そんなあなたが一番大切にしてきたことにあなたの想いが垣間見られるので
す。 

2番の「なぜその仕事を選んだのか？」も、あなたの仕事に対する想いが反
映されています。 

例えば、人との関わりを大切にしている人であれば、人と直接触れ合う仕事
にやりがいを感じます。「世の中にイノベーションを起こしたい！」という
人であれば、新たな商品開発に情熱を注ぐでしょう。 

このように、「なぜその仕事を選ぶのか？」という理由の裏側には、必ずあ
なたらしい想いが隠れているのです。 

次に3番の「どんな瞬間にやりがいを感じるのか？」は、 
例えば、 
「お客さんから感謝の言葉をもらった時が一番嬉しい！」 
 「お客さんの悩みが解消してパッと明るい表情に変わった瞬間が最高！」 
「自分のアイデアが形になった時が幸せ！」 
など、人それぞれやりがいを感じるポイントは違います。  

あなたが一番やりがいを感じる瞬間は具体的にどんな場面なのか？を知るこ
とで、「この感覚を味わいたいからこの仕事なんだ！」 という、あなたの仕
事へのモチベーションや情熱の根源がわかるのです。 

逆にこの答えが曖昧だと、他人からの受け売りなど、本当にその仕事をした
いわけではない可能性もあるのです。 

ただ、この「人生のメインテーマ」となる想いは一発で見つけられなくても
大丈夫です。さまざまな人生経験を積み上げていく中で変化していくことも
ありますし、はじめは曖昧でも次第に明確になっていくことも多いのです。 



ですから、まずは今の自分の中にある想いを見つけ出し、その想いを自分軸
としてやるべきことを進めていくことが大切です。 

5.才能 

「自分には特に優れた才能なんてないよ…」と思っている人は多いもので
す。 

実は才能というのは誰にでもあるものなのです。ですからもちろん、あなた
にも必ず何かしら「あなたにしかない才能」があります。 

才能と聞くと何か大それた能力のように感じますが、あなたが普段何気なく
行っていることでも、他人から見ると実は「スゴい才能」かもしれないので
す。 

例えば、これまでに手に入れた知識やスキル、資格もあなたの才能の大きな
要素になっているかもしれません。 

これまでの人生を送ってきた中で、仕事でも趣味でも色々な知識やスキルを
得てきていると思います。それらを今後の人生に活かさない手はないと思い
ます。 

もしかすると昔何気なく得た知識やスキル、当たり前にこなしていた仕事な
どにあなたの才能が隠れているかもしれません。それが意外なところで活用
できたり応用できる可能性もあるのです。 

あなたの経験してきたことや知識、資格、スキルは全てあなたの財産です。
その財産を惜しみなく出すことで、新たな才能の発見につながるのです。 



ただ、間違ってはいけないのが資格やスキルだけが才能ではないということ
です。 

あなたの信念や価値観に基づく考え方や態度、行動なども才能になることも
あるのです。 

例えば、才能を見つけ出すヒントになる質問があります。 

◎才能を見つけ出す質問 
「これまで誰にどんなことで褒められたり、頼りにされたりしましたか？」 

「他人から褒められたこと」には自分では「不得意」と思っていることでも、
実はそれが「得意」であることも少なくありません。それを見つけ出すヒン
トが人から褒められたり、頼られたりしたことなのです。 

自分はただ普通にしているだけなのに、周りからは「あなたと一緒にいると
心が和むわ～」と言われるのであれば、もしかするとあなたには 「人を和ま
せる才能」があるのかもしれません。 

自分では話しが苦手と思っていても、「話しがわかりやすい！」と言われる
のであれば、「人に何かを説明する能力」が長けているのかもしれません。 

なぜかみんなが協力してくれるのであれば、「みんなを巻き込んでミッショ
ンを成し遂げる才能」があるのかもしれません。 

このように、まずは自分の価値判断は抜きにして、「これまでどんな人から
どんなお褒めの言葉をもらったのかな？」 と思い出してみてください。 

そこから、自分では見逃していた新たな才能が見つかるかもしれません。 



ここまで「セカンドキャリア解決5つのポイント」をご紹介してきました
が、やはり、苦境体験や感動体験といったターニングポイントとなる体験を
見つけ出すことが、心からやりたいことの発見に繋がっていきます。 

自分と向き合い見つめ直すという行為は一見遠回りのような気もしますが、
決してそんなことはなく、しっかり自分と向き合い、自分の棚卸しをするこ
とで、より良いセカンドキャリアを歩んでいくことができるのです。 

ただ就職を目指すだけではなく、人生レベルでセカンドキャリアの解決を考
えていく必要があるのです。それが結果、近道となるのです。 
ぜひ、これらの方法を実践してみてください。 



第5章 セカンドキャリアはじめの一歩 

私、麻生もセカンドキャリアの経験者であることはお話しました。私はレー 
サーを辞めた頃は目指すべき目標がなくなり、ポッカリと穴が空いたように 
何をしていいかわからなくなりました。そんな自分が嫌でしたし、虚しい気 
持ちですごく不安でした。 

もちろん、過去の栄光やプライドが邪魔をしていたのかもしれないですし、 
色々な葛藤があったのだと思います。 

しかし、そこで自分と向き合い見つめ直したことで、自分の想いや価値観を 
理解することができました。ある意味、このセカンドキャリアという経験が 
なければ想いを理解することもできませんでしたし、こうやってセカンド 
キャリアの方やセカンドキャリア予備軍の方のサポートもできていないと思
います。 

人生には意味のないことなんて無いのかなと思います。 ぜひ、覚えておいて
ほしいのは、思い込みを捨て価値観を変えるということです。 

私もそうだったように、自分の過去や人からの評価を探っていくと、自分が
弱みと思っている部分も価値観を変えるだけで自然と強みに変わっていきま
す。 

もしあなたが弱いと思っている部分があるのであれば、今までとは違った視
点で一度見てみましょう。そうすることで価値観が変わって行きます。価値
観を変えるだけで短所が長所に変わっていきます。 

そして、それによって人生がガラリと変わっていきますし、ビジネスにおい
てもこれまで弱みと思っていたことが、あなたの売りになって行きます。 



弱みを認めて強みに変えていく、それが出来るとこれまで身につけたスキル
やテクニックが何十倍にもなって生き始めていきます。 

これこそが自分らしさを発揮することのパワーなのです。あなたにも必ず
「あなたらしさ」があります。 

ぜひ、セカンドキャリアへ向けて、まずは自分の棚卸をして自分の想いを明
確にしましょう。そして、天職の源を発見しましょう。 

それが近道であり、自分らしい人生を送るための最良の方法です。 
ぜひ、自分らしいセカンドキャリアを歩んでいってください。 

メンタル・ライフコーチ　麻生 裕二 



著者プロフィール 麻生 裕二 

東京都生まれ。高校生の就職活動の時に、
憧れのF1、時速 300キロの世界を目指し単
身フランスのレーシングスクール に留学を
経て、22歳でイタリア・フォーミュラ
フォード選 手権に武者修行。 

イタリアでのレース留学では、言葉の壁、文
化の壁、技 術の壁、能力の壁、そしてメン
タルの壁など、実に様々 な壁にぶち当たる
経験をするも、それらの試練を乗り 越え、
複数のレースで表彰台や入賞を経験。 

帰国後は、国内レース等に参戦していく中で結果が出ず悩んでいた時期に メ
ンタルトレーニングに出会う。このメンタルトレーニングの絶大な効果に よ
り、成績面で結果が伴うように。 

メンタルトレーニングを通して、「自分に合ったやり方」「自分らしさ」を 
大事にすることの重要性に気付く。その後のジャパン・ルマンチャレンジ耐 
久レースにてチャンピオンを獲得。 

車関係の職務では、約150名の方へのプライベートドライビングレッス ン、
大手カーメーカーのカーイベントでのインストラクター、研修講師とし て約
10年間で5000人以上に指導。 

その他に、レーサーの経験を生かして各種メンタル系講座のコーチとして約
300名以上に指導する一方、講座立ち上げや企画運営にも関わった実績を持
つ。柔らかな物腰で分かりやすく教えることに定評がある。 



引退後のアスリートが直面するセカンドキャリア問題を自ら体験し、どん底 
にいる中で自分のゾーン体験を話すことで人が興味深く話を聞くを見て、人 
の感情が動くことを知ることに。 

それ以来、苦境体験や感動体験は共感を生むことを知り、これがその人の個
性であり強みであることを認識する。現在は、自分らしくイキイキと輝く人
財を育成する活動を行なっている。


